
Dirección y Desarrollo de personas

“Impulsando el éxito empresarial a través del 
desarrollo de las personas”



CONSIDERA Impulsa la transformación económica, social y medioambiental.

CONSIDERA desarrolla ideas, gestiona proyectos, aporta valor e impacto 
económico, social y medioambiental. 

COMPROMISO
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En CONSIDERA se pone a las personas en el centro de las decisiones.
 
CONSIDERA es una empresa especializada en el diseño y gestión de proyectos de 
consultoría estratégica, donde las personas y su talento son la clave. El carácter 
multidisciplinar de CONSIDERA permite aplicar diferentes perspectivas para 
ofrecer soluciones integrales. 

CONSIDERA apuesta por la colaboración, el pensamiento diverso y los 
conocimientos y experiencias. 

PERSONAS
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La realidad en la que se desarrollan las actividades de nuestros clientes es compleja, 
incierta y volátil. 

CONSIDERA reúne profesionales con contrastada experiencia que aportan soluciones 
innovadoras para empresas privadas, administración públicas y organizaciones del 
tercer sector.

EXPERIENCIA
MÁS DE 20 AÑOS EN 

EL MERCADO
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En CONSIDERA se pone a las personas en el centro de las decisiones 

Desde Sostenibilidad y Transformación digital se impulsan programas y proyectos 
respetuosos con el planeta a través de nuevos enfoques sociales, económicos y de 
gobernanza que permiten preservar nuestros recursos naturales y su biodiversidad, 
ayudando a mitigar los efectos de la emergencia climática con el objetivo de crear 
comunidades más resilientes. Para ello, CONSIDERA plantea enfoques innovadores 
y tecnológicos en el marco de la taxonomía verde, con el fin de garantizar la 
sostenibilidad de sus programas y proyectos

SOSTENIBILIDAD
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL
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SOSTENIBILIDAD  
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL
CONSIDERA Impulsa programas y proyectos que 
interactúan de una forma respetuosa con el medio 
en el que se desarrollan permitiendo preservar 
nuestros recursos naturales. Creamos sociedades 
más resilientes a través de la lucha activa contra el 
cambio climático y el fomento del uso de energías 
renovables.

7



Desde Desarrollo Territorial se realizan proyectos que se alinean con la Agenda 2030 para 
mejorar la eficacia, eficacia y sostenibilidad de la intervención pública. Desde CONSIDERA se 
desarrollan enfoques integrales y participativos de la ciudadanía, integrando la perspectiva 
de género e igualdad de trato y promoviendo nuevas formas de gobernanza.

DESARROLLO TERRITORIAL
Y DINAMIZACIÓN SOCIAL

8



DESARROLLO TERRITORIAL
Y DINAMIZACIÓN SOCIAL
CONSIDERA desarrolla proyectos alineados con 
la Agenda 2030 encaminados a mejorar la eficacia, 
eficiencia y sostenibilidad de la intervención pública 
desde un enfoque participativo que incorpora 
perspectiva de género e igualdad de trato.
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Desde Gestión y evaluación de políticas públicas se contribuye al diseño, implementación, 
gestión y evaluación de estrategias y proyectos de intervención pública. CONSIDERA aplica 
un enfoque de innovación social y modelos de gobernanza para crear sociedades más justas 
e inclusivas, y evalúa y analiza cómo transformar el modelo de producción y consumo actual 
en uno más sostenible económica, social y medioambientalmente.

GESTIÓN Y EVALUACIÓN
DE POLÍTICAS PÚBLICAS
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GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS
CONSIDERA asesora a entidades públicas en 
el diseño, solicitud, gestión, y evaluación de 
programas y proyectos cofinanciados por la Unión 
Europea y otros organismos
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CERTIFICADOS



HUELLA DE CARBONO
Como parte de su compromiso activo y permanente con la sostenibilidad y el cambio climático, 
CONSIDERA se une al Registro Voluntario de Huellas de Carbono del Ministerio de Transición 
Ecológica y Reto Demográfico, reconociendo la Huella como una herramienta significativa en 
la evaluación continua y mejora del objetivo de reducción y compensación de las emisiones de 
gases de efecto invernadero.

PROJECT MANAGEMENT
El equipo de CONSIDERA esta certificado por Axelos y gestiona los proyectos bajo 
metodología PRINCE2.

CALIDAD Y CALIDAD AMBIENTAL
Nuestra forma de trabajo se desarrolla siguiendo los requisitos de las normas europeas UNE-
EN-ISO9001 y UNE-EN-ISO14001 para la gestión de la calidad y la gestión ambiental, 
respectivamente. Hemos sido certificados por SGS.

PLAN DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD 
CONSIDERA es una empresa comprometida con las personas y desarrolla su estrategia 
desde el enfoque de género. Desde junio de 2016 aplica un Plan de Igualdad entre Mujeres 
y Hombres para garantizar las mismas oportunidades de ingreso, desarrollo y relación con la 
entidad.
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CONSULTORÍA 
EN DIRECCIÓN Y 
DESARROLLO DE 
PERSONAS



La importancia del talento humano en el momento actual es crucial para las 
organizaciones que buscan maximizar su creación de valor. Nuestro objetivo es trabajar 
en estrecha colaboración con nuestros clientes para diseñar soluciones personalizadas y 
abordar de manera efectiva los desafíos de gestión de personas.

Propósito:
maximizar el potencial de las organizaciones mediante la gestión de sus recursos humanos 
y aprovechar al máximo el talento para lograr el crecimiento sostenible y una ventaja 
competitiva duradera.

Misión:
ayudar a las empresas a desarrollar estrategias de gestión de talento, mejorar su cultura 
empresarial y construir equipos de liderazgo altamente capacitados.

Reconocemos que las personas son la clave para el éxito de cualquier organización y nos 
comprometemos a ayudar a las empresas a desarrollar y retener el mejor talento posible.

A TU MEDIDA

CREANDO
VALOR

JUNTOS

IMPLICADOS
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Legalmente ajustada

Servicio de 
las Áreas de 
la Empresa

Las personas 
en el centro

Valor para 
los objetivos 
estratégicos de 
la EmpresaDirección 

Estratégica
DDP

UNA MIRADA ESTRATÉGICA
DE LA DIRECCIÓN Y DESARROLLO
DE PERSONAS

1. Consultoría estratégica: ayudamos a las organizaciones a diseñar e implementar 
estrategias efectivas de recursos humanos que se alineen con sus objetivos estratégicos. 
Revisamos y desarrollamos las políticas y procedimientos de recursos humanos, 
identificamos áreas de mejora y  diseñamos soluciones personalizadas para mejorar la 
gestión del talento.

2. Consultoría organizacional: mejoramos la estructura, procesos y cultura empresarial 
para maximizar su eficiencia y efectividad. Asesoramos en procesos y flujos de trabajo, la 
evaluación y optimización de la estructura organizacional y la gestión del cambio.

3. Consultoría de desarrollo: acompañamos a las organizaciones a desarrollar y retener el 
talento, potenciar su marca de empleadora y diseñar programas de desarrollo de liderazgo, 
coaching y mentoring.
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Consultoría 
en Dirección y 
Desarrollo de 

Personas

PROYECTOS DE 
ESTRATEGIA DE RRHH, 
POLÍTICAS Y PROCESOS.

PROYECTOS DISEÑO 
PROPUESTA DE VALOR 

A LA PLANTILLA.

PROYECTOS DE 
ATRACCIÓN Y 
DESARROLLO DE 
TALENTO

PROYECTOS 
IGUALDAD Y GESTIÓN 
DE LA DIVERSIDAD

CONSULTORÍA EN 
DIRECCIÓN Y DESARROLLO 
DE PERSONAS
Impulsando el éxito empresarial a través 
del desarrollo de personas
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Dirección y 
Desarrollo de 

Personas

Una mirada integral y estratégica de los recursos humanos 
con un servicio profesional que permite:

1. Trabajar juntos para identificar las necesidades de la 
empresa en el área de organización y desarrollo de 
personas; cultura corporativa, políticas y prácticas de 
recursos humanos, propuesta de valor a los empleados. 
Diseño de políticas de RRHH y EVP marca de empleador.

2. Generar valor con el cumplimento normativo para la 
empresa con la gestión de la Igualdad y la Diversidad, 
formación y sensibilización. Plan de Igualdad y Auditoría 
retributiva.

3. Diseñar políticas de RRHH e implantarlas, generando 
una cultura de talento y desarrollo de personas. 
Handbook.

4. Implantar y seguir la evolución del plan estratégico. 
People analitycs.

5. Potenciar y poner en marcha un programa de Mentoring 
de personas con talento para el futuro de la empresa. 
OCR. Programa de talento.

SERVICIOS EN
DIRECCIÓN Y DESARROLLO
DE PERSONAS

People 
Analytics & 
Data

Reconocimiento y 
compromiso

Entorno legal
Marco laboral

Selección, acogida 
y planes de carrera

Desempeño

Formación y 
desarrollo

Responsabilidad 
social y bienestar

Organización y 
cultura

Comunicación 
interna
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ASESORAR Y ACOMPAÑAR EN:

• DIAGNÓSTICO
• DISEÑO 
• IMPLANTACIÓN
• EVALUACIÓN

MODELOS DE COLABORACIÓN

DISEÑAMOS JUNTOS
LAS ESTRATEGIAS COMUNICAMOS COMPARTIMOS NOS COMPREMETEMOS ACTUAMOS EVALUAMOS

01

02

03

04

05

06
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ENTORNO LEGAL RRIIMODELO ESTRATÉGICO SELECCIÓN Y ACOGIDA GESTIÓN Y TALENTO DESEMPEÑO CLIMA Y CULTURA

Diagnóstico situación

Acompañamiento estratégico

Coaching de equipo directivo

Políticas empresa y RRHH

Marco Laboral Proactivo

Análisis organizativo y 
contractual

Plan de Igualdad. Auditoría 
retributiva

Procesos de selección

Onboarding y acogida

Programa Mentoring

Atracción y desarrollo talento 

Formación y desarrollo 

Sensibilización

Política salarial; 
compensación y beneficios.

Evaluación y potencial

Mejora del desempeño

Liderazgo. Equipos. 

Objetivos y Planes de acción

Mentoring y coaching

Salud y bienestar

EVP. Employer branding

Clima laboral

Cultura y Valores

SERVICIOS Y ÁREAS DE TRABAJO
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DISEÑAMOS JUNTOS
LAS ESTRATEGIAS COMUNICAMOS COMPARTIMOS NOS COMPREMETEMOS ACTUAMOS EVALUAMOS

01

02

03

04

05

06

MODELO DE COLABORACIÓN: ÁREAS A TRABAJAR

MODELO ESTRATÉGICO
ENTORNO LEGAL RRII
SELECCIÓN Y ACOGIDA
GESTIÓN DE TALENTO
DESEMPEÑO
CLIMA Y CULTURA

21



Paseo de la Libertad 6º, 1ª Planta izd 02001 Albacete
Avda Américo Vespucio Nº 5, Bloque 1 Planta 2ª Módulo 10. PCT 
Cartuja, 41092 Sevilla
Plaza de la Semana Santa Marinera, 2 pta 7 - 46001 Valencia

info@considera.es
www.considera.es
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